Statut
Centrum Kultury i Sportu w Skawinie

ROZDZIAL |
Wyjasnienie pojec

§ 1

llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

a) Centrum - rozumie sie przez to Centrum Kultury i Sportu w Skawinie
b) Gminie - rozumie sie przez to Gmine Skawina
c) Radzie - rozumie sie przez to Rade Miejska w Skawinie
d) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Skawina
ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogdlne
§2

1. Centrum jest samorzadowa instytucjg kultury, posiadajaca osobowos$é
prawng, wpisana do rejestru instytucji kultury Urzedu Miasta i Gminy Skawina.
2. Centrum dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 1991 r. Nr 114 poz. 493 z pézn. zm.),
b) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. 2010 r. nr 127 poz. 857
z pézn. zm.),
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 r.
Nr 157 poz. 1240 z p6z. zm.),
d) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 1994 r. Nr 121,
poz. 591 z pdzn. zm.),
e) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. 2010 r. Nr 80, poz. 526 z p6zn. zm.)
f) niniejszego Statutu.

§3

Terenem dziatania Centrum jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Centrum ma siedzibe w Skawinie.
3. Centrum uzywa skrétu CKiS.
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. Organizatorem Centrum w rozumieniu ustawy wymienionej w § 2 pkt 2, lit. a

jest Gmina Skawina.

ROZDZIAL 1
Zakres dziatalnosci

§4

. Centrum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng, sportowa, rekreacyjng i turystyczna

na terenie Gminy.

. Centrum prowadzi dziatalno$¢ administracyjna na obiektach powierzonych do

uzytkowania.

Podstawowym celem dziatalnosci Centrum jest upowszechnianie kultury,

edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke oraz dbato$C o prawidtowy

rozwdj psychofizyczny i zdrowie mieszkancow Gminy poprzez wychowanie

fizyczne, sport, rekreacje i turystyke, poprzez:

a) organizowanie zaplecza kadrowego do prowadzenia zajec kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

b) organizowanie zaje¢ i imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych;

c) prowadzenie sekcji sportowych oraz udziat w rozgrywkach organizowanych
przez zwigzki sportowe réznego szczebla;

d) tworzenie i wiasciwa eksploatacje bazy kulturalnej i sportowej wedtug
zapotrzebowania spotecznego;

e) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego;

f) wspotpracowanie z instytucjami i organizacjami oswiatowymi oraz
sportowymi,
g) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie wspolnie z sotectwami,

stowarzyszeniami i klubami, zawodoéw sportowo-rekreacyjnych;

h) pomoc w tworzeniu, utrzymaniu i udostepnieniu bazy sportowo rekreacyjnej
znajdujacej sie na terenie Gminy;

i) wspolpracowanie z innymi gminami, organizacjami  spotecznymi
i gospodarczymi w celu tworzenia warunkow dla rozwoju turystyki.

ROZDZIAL IV
Organy zarzadzajace i sposéb ich powotania

§5

Dyrektor Centrum zarzadza i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Bezposrednim przetozonym dyrektora Centrum jest Burmistrz, ktory ustala

wynagrodzenie dyrektora Centrum.

§6

. Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum wytania sie¢ w drodze konkursu z

zastrzezeniem pkt 4.
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~ ROZDZIAL V
Zrodta finansowania

§7

. Organizator zapewnia Centrum $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalnosé jest
prowadzona.

Centrum pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.

Przychodami Centrum sa przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze
sktadnikow majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow
majatkowych, dotacje z budzetu panstwa lub budzetu Gminy, $rodki
otrzymywane od oséb fizycznych i prawnych oraz innych zrédet.

. Organizator przekazuje Centrum srodki finansowe w formie dotaciji:

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty
obiektow;

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestyciji;

c) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

Centrum gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz

prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac

sig zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy ustalony przez

dyrektora Centrum z zachowaniem wysokosci dotacji Rady.

Centrum sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy przywotanej

w § 2 ust.2 lit. c.).

Centrum posiada odrebny rachunek bankowy.

Organizator nie odpowiada za zobowigzania Centrum, z zastrzezeniem art. 24

1 25 ustawy przywotanej w §2 ust.2 lit. a.

§8

. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ promocyjng i komercyjng w celu

pozyskania $rodkow finansowych poprzez:

a) organizowanie spektakli, koncertow, wystaw, odczytow, targow;

b) impresariat artystyczny;

c) organizowanie i wspotorganizowanie imprez rozrywkowych, sportowych
i turystycznych;

d) prowadzenie kina;

e) Swiadczenie ustug z zakresu kultury, sportu, rekreacji, turystyki
i rehabilitaciji;

f) wynajmowanie obiektow lub ich czesci;

g) dziatalno$¢ wydawnicza;

h) dziatalnosc¢ radiowa;

1) wypozyczanie kostiumow, sprzetu technicznego i innych;

j) realizowanie imprez zleconych (okolicznosciowych, obrzedowych);
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. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, Organizator

powotuje komisje konkursowa w sktadzie:

a) trzech przedstawicieli Organizatora;

b) dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu art. 241%°* Kodeksu Pracy, dziatajacych
w Centrum;

c) dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych
wiasciwych ze wzgledu na zakres dziatania Centrum.

Jezeli w Centrum nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, w migjsce

osob, o ktorych mowa w ust. 2 lit. b, Organizator powotuje do komisji

konkursowej dwoch przedstawicieli zatogi Centrum.

. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze

wyrazié zgode na powotanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowadzania
konkursu, kandydata wskazanego przez Organizatora. W przypadku
powotywania tej samej osoby na stanowisko dyrektora na nastepny okres,
Organizator zasiega opinii ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.
Organizator wystepujgc z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego o wyrazenie na powotanie dyrektora
Centrum bez przeprowadzania konkursu ma obowigzek uzasadnienia
wniosku, ze szczegolnym uwzglednieniem przyczyn zastosowania takiego
trypu oraz podania informacji na temat wyksztatcenia, kompetencj
i doswiadczenia zawodowego kandydata na stanowisko dyrektora.
Brak pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego skutkuje niepowotaniem kandydata
na stanowisko dyrektora Centrum.
Dyrektora Centrum powotuje w imieniu Organizatora Burmistrz na czas
okreslony od trzech do siedmiu lat, po zasiggnieciu opinii zwigzkow
zawodowych, o ile dziatajg w Centrum oraz stowarzyszen zawodowych
i tworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
Centrum. Zasieganie opinii zwiazkéw zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych i twoérczych nie jest konieczne w przypadku wytonienia
kandydata na dyrektora w drodze konkursu. Odwotanie dyrektora nastepuje
w tym samym trybie.
Organizator przed powotaniem dyrektora Centrum zawiera z nim odrebnag
umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci Centrum oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi
w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.
Dyrektor Centrum powotany na czas okreslony moze byc odwotany przed
uptywem tego okresu:
a) na wilasna prosbe,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
c) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem,
d) w przypadku odstapienia od realizacji umowy, o ktorej mowa w ust. 8.

10.Dyrektor Centrum moze powota¢ dwoch zastepcodw dyrektora po zasiegnieciu

opinii Burmistrza. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.



k) sprzedawanie artykutow uzytku kulturalnego, sprzetu sportowego,
rekreacyjnego, turystycznego i rehabilitacyjnego;

l) dziatalnosc stuzaca poprawie kondycji fizycznej i zdrowia;

m) obstuge administracyjng i finansowa instytucji kultury oraz
stowarzyszen i innych podmiotow dziatajgcych w dziedzinie kultury
I sztuki oraz sportu;

n) prezentacje wiasnej strony internetowej;

0) ustugi poligraficzne;

p) nauke jezykow obcych.

. Centrum moze prowadzi¢ aukcje, kwesty i akcje na cele charytatywne.

ROZDZIAL VI
Zarzgdzanie i Organizacja

§9

. Dyrektor Centrum podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

. Organizacje wewnetrzng Centrum okresla Regulamin Organizacyjny
nadawany przez dyrektora Centrum na podstawie Struktury Organizacyjnej po
zasiegnieciu opinii dziatajacych w nim organizacji zwigzkowych i stowarzyszen
tworcow.

. Strukture Organizacyjng, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania nadaje
dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii Burmistrza.

. Rada i jej Komisje dokonujg oceny dziatalnosci Centrum w oparciu o roczne
plany i sprawozdania Centrum.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 10

. Zmiany w Statucie Centrum moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla

jego nadania.
. Przeksztatcenia, podziatu lub likwidacji Centrum moze dokona¢ Rada na

podstawie uchwaty podjetej w trybie przewidzianym w obowigzujgcych
przepisach.



